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PATRYK KU$

Program realizacji zadan w zakresie biezgcego
funkcjonowania i rozwoju Biblioteki Publicznej

Wesota, w perspektywie najblizszych 3 lat

Z radoscig przedstawiam Panstwu mojg autorskg koncepcje rozwoju Biblioteki Publicznej Wesofa na
nadchodzace trzy lata. Program ten opiera sie na adaptacji instytucji do wspotczesnych wyzwan oraz
dynamicznie zmieniajgcych sie potrzeb mieszkaricow. Moim celem jest stworzenie otwartej
przestrzeni, wspierajgcej rozwoj spotecznosci lokalnej i zaciesnianie wiezi kulturalnych oraz
spotecznych w naszej dzielnicy.

Obecna rzeczywisto$¢ kulturowa nieustannie sie zmienia, wymuszajgc na nas adaptacje i nowatorskie
podejscia do organizacji zycia kulturalnego. Trwajgca sytuacja geopolityczna oraz zmieniajgce sie
warunki globalne pokazujg, jak istotne jest elastyczne reagowanie na biezgce wyzwania oraz
umiejetne dostosowanie dziatalnosci biblioteki do potrzeb spotecznosci.

W niniejszym programie szczegétowo przedstawie propozycje dziatari, majacych na celu nie tylko
rozwoj oferty programowej biblioteki, ale takze wzmocnienie wspdtpracy z lokalnymi partnerami oraz
aktywne zaangazowanie mieszkaricow Wesofej w tworzenie i uczestnictwo w kulturze. Jako
mieszkaniec Wesotej szczegdlnie ciesze sie na mozliwosc realizacji tych celow we wspodtpracy z
Paristwem.

Jednym z kluczowych elementdw mojej strategii jest stworzenie Biblioteki Publicznej Wesota jako tzw.
,trzeciego miejsca” — przestrzeni, ktdra nie jest ani domem, ani miejscem pracy, ale stanowi otwarte i
dostepne miejsce spotkan, nauki, rozwoju osobistego oraz integracji spotecznej. Chce, aby biblioteka
byta miejscem, gdzie kazdy mieszkaniec Wesofej bedzie czut sie mile widziany i mdégt aktywnie
uczestniczy¢ w zyciu kulturalnym naszej dzielnicy.

W ramach programu planuje:

1. Modernizacje i rozwdj przestrzeni bibliotecznej — stworzenie komfortowych stref do nauki, pracy,
spotkan oraz relaksu, z uwzglednieniem nowoczesnych technologii i ekologicznych rozwigzan.

2. Rozwoj oferty programowej — organizacje warsztatow, spotkan autorskich, klubéw dyskusyjnych
oraz wydarzen kulturalnych, ktére bedg odpowiadaty na réznorodne potrzeby i zainteresowania
mieszkancow.

3. Wspotprace z lokalnymi partnerami — nawigzanie i zaciesnianie relacji z lokalnymi organizacjami,
szkotami, przedszkolami oraz przedsiebiorstwami w celu wspdlnego tworzenia wartoSciowych
inicjatyw i projektéw.

4. Promowanie czytelnictwa — kampanie spoteczne, konkursy, akcje czytelnicze oraz projekty
promujace literature i czytelnictwo wsrdd dzieci, mtodziezy i dorostych.
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5. Zaangazowanie mieszkancéw — stworzenie platformy do aktywnego udziatu spotecznosci w
planowaniu i realizacji dziatan biblioteki, aby odpowiadaty one na rzeczywiste potrzeby i oczekiwania
mieszkancow.

Mam nadzieje, ze razem uda nam sie zrealizowac te ambitne cele i uczyni¢ Biblioteke Publiczng
Wesota prawdziwym centrum zycia kulturalnego naszej dzielnicy. Zachecam Panstwa do wspétpracy i
aktywnego udziatu w inicjatywach, ktére chce wdrozy¢.
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Podstawy Prawne i Organizacyjne

Podstawe prawng dziatania Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Wesota stanowi akt utworzenia instytucji
wraz ze statutem. Organizatorem instytucji jest Miasto Stoteczne Warszawa, ktére zgodnie z art. 12
Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej zapewnia instytucji srodki niezbedne
do rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz do utrzymania obiektu, w ktérym ta
dziatalno$¢ jest prowadzona. Statut stanowi zbidr najwazniejszych przepiséw wewnetrznych, zasad i
obowigzkow. Posiadanie statutu wynika bezposrednio z ustawy o dziatalnosci kulturalnej art. 13 ust.
1, zgodnie z ktédrym instytucje kultury dziatajg na podstawie aktu o ich utworzeniu oraz statutu
nadanego przez organizatora. Biblioteka jako instytucja odgrywa kluczowg role w promowaniu kultury
literackiej, dostepie do wiedzy i edukacji przez cate zycie.

Siedziba i Filie Biblioteki Publicznej Wesota

Biblioteka Publiczna w Dzielnicy Wesota m.st. Warszawy posiada gtéwng siedzibe oraz trzy filie:

- Gtéwna siedziba: ul. 1 Praskiego Putku WP 31, 05-075 Warszawa Wesota. Telefon: 22 773 40 08, e-
mail: wesola@bibliotekawesola.pl.

- Filia Nr 1 — Stara Mitosna: ul. Jana Pawta Il 25 (Centrum Pogodna), 05-077 Warszawa Wesota.
Telefon: 22 773 83 66, e-mail: wesola.fl@bibliotekawesola.pl.

- Filia Nr 2 — Zielona: ul. Podlesna 38, 05-075 Warszawa Wesota. Telefon: 785 502 029, e-mail:
wesola.f2@bibliotekawesola.pl

- Filia Nr 3 — Wola Grzybowska: ul. Starzynskiego 21 (budynek Osrodka Kultury), 05-075 Warszawa
Wesofta. Telefon: 22 773 42 97, e-mail: wesola.f3@bibliotekawesola.pl.

Dostosowanie Oferty do Lokalnych Potrzeb

Kazda z tych placéwek dziata w nieco innym srodowisku, co pozwala na dostosowanie oferty
kulturalnej do specyficznych potrzeb i oczekiwan lokalnych spotecznosci. W Starej Mitosnej, gdzie
dominuje zabudowa blokowa i wieksza gesto$é ludnosci, mozna skupic sie na intensywnych
dziataniach kulturalnych i duzych wydarzeniach. Filia przy ul. Podlesnej 38 oferuje przestrzen dla
warsztatow i spotkan tematycznych, a jej lokalizacja sprzyja tatwemu dostepowi mieszkarncow
okolicznych osiedli. Filia przy ul. Starzynskiego 21, z mozliwoscia adaptacji przylegajgcego ogrodka,
otwiera nowe mozliwosci dla organizacji zaje¢ plenerowych i warsztatéw artystycznych.

Zgodnos¢ z Dokumentami Strategii Miasta Stotecznego Warszawy

Dziatalnos¢ Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Wesofa jest zgodna ze strategicznymi dokumentami
Miasta Stotecznego Warszawy, takimi jak "Polityka kulturalna m.st. Warszawy", "Warszawa wielu
kultur", oraz "Strategia #Warszawa2030". Szczegdlng uwage zwracamy na cele operacyjne:

- 2.2 Aktywnie spedzamy czas wolny blisko domu: Poprzez szeroka oferte kulturalng i edukacyjna,
biblioteka zapewnia mieszkaricom mozliwos¢ aktywnego i wartosciowego spedzania czasu wolnego w
najblizszym otoczeniu.
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- 2.3 Korzystamy z ustug blisko domu: Biblioteka dazy do tego, aby ustugi biblioteki byty tatwo
dostepne dla wszystkich mieszkancéw dzielnicy, zaréwno w gtéwnej siedzibie, jak i w filiach.

- 4.1 Rozwijamy nasz twérczy potencjat: Biblioteka poprzez organizacje warsztatdw, spotkan
autorskich, wystaw i innych wydarzen, biblioteka wspiera rozwéj kreatywnosci i twérczych pasji
mieszkancow.

Biblioteka Publiczna w Dzielnicy Wesota, dziatajgc zgodnie z powyzszymi zatozeniami, bedzie
kontynuowac swojg misje jako miejsce otwarte, dostepne dla wszystkich i wspierajgce rozwaj
kulturalny oraz spoteczny mieszkancow.

Nowoczesna Biblioteka: Fundamenty i Wartosci

Nowoczesne biblioteki to nie tylko miejsca, gdzie mozna wypozyczyc ksigzki, ale takze dynamiczne
centra spotecznosciowe, ktore wspierajg edukacje, integracje spoteczng i rozwéj kompetencji
cyfrowych. W Polsce rosnie znaczenie bibliotek jako instytucji wspierajgcych rozwéj lokalnych
spotecznosci. Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w 2022 roku w Polsce dziatato ponad
8,5 tys. bibliotek publicznych, z ktdrych skorzystato blisko 5 milionéw uzytkownikéw. Wiele z tych
bibliotek wprowadza innowacje, takie jak dostep do e-bookdw, kurséw online oraz nowoczesnych
technologii, aby lepiej odpowiadac na potrzeby swoich uzytkownikéw. Nowoczesne biblioteki oferujg
réwniez szerokg game programoéw edukacyjnych, warsztatéw i wydarzen kulturalnych, ktére
wzbogacajg zycie spotecznosci i promujg inkluzywnos¢. Dzieki tym dziataniom biblioteki stajg sie
kluczowymi osrodkami wspierajgcymi rozwdj kulturowy i edukacyjny w Polsce.

Moje dziatania majg na celu uczynienie naszej instytucji impulsem dla catej spotecznosci dzielnicy
Wesota oraz wzorem prowadzenia instytucji kultury na skale Warszawy i kraju. Wspdlnie mozemy
osiggnac te cele. Moja wizja instytucji kultury jest zgodna z dokumentami "Polityka Kulturalna

m.st. Warszawy", "Edukacja Kulturalna w Warszawie" oraz "Strategia #Warszawa2030”. Aplikujac na
stanowisko dyrektora instytucji kultury, przedstawiam wizje zarzadzania oraz kierunki rozwoju
instytucji, ktére umozliwig jej dynamiczny rozwdj i wzrost zaangazowania spotecznosci lokalnej.
Zarzadzana przeze mnie instytucja bedzie miejscem, gdzie misja, wizja i strategia stanowia

fundamenty naszej dziatalnosci.

Wspdlnie z zespotem na podstawie ponizszych fundamentéw i wartosci ktdre mi przyswiecajg bede
chciat opracowac dokumenty strategiczne, ktére wzmocnia i uszczegétowia przedstawiony przeze
mnie program dziaftania. Zarzgdzana przeze mnie instytucja bedzie wzorem dla innych, bedzie
prawdziwie stuzy¢ naszej spotecznosci i stanie sie miejscem, ktére promuje kreatywnos$é, wspotprace i
zaangazowanie spotfeczne.

Fundamenty

1. Centrum Edukacji i Wiedzy:
Chce, aby biblioteka byta miejscem, ktére nie tylko udostepnia zbiory i promuje czytelnictwo, ale
takze wspiera rozwoéj kompetencji intelektualnych i cyfrowych mieszkanncéw Wesotej. W naszej ofercie
znajda sie warsztaty, kursy i programy edukacyjne skierowane do wszystkich grup wiekowych, z
naciskiem na rozwdj umiejetnosci niezbednych w XXI wieku. Moim celem jest zapewnienie
mieszkaricom narzedzi do ciggtego rozwoju i uczenia sie przez cate zycie.
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2. Przestrzen Spoteczna i Integracyjna:
Chce stworzy¢ otwartg przestrzen, w ktérej mieszkancy Wesotej mogg sie spotyka¢, wymieniac
pomystami i realizowac wspélne projekty. Moje dziatania bedg promowad integracje réznych grup
spotecznych, budujac wiezi miedzypokoleniowe i miedzyludzkie. Zalezy mi na tworzeniu atmosfery
sprzyjajacej dialogowi i wzajemnemu wsparciu.

3. Inkubator Kreatywnosci i Innowacji:
Chce, aby biblioteka byta miejscem, ktdre inspiruje do kreatywnosci i innowacyjnego myslenia.
Poprzez organizacje warsztatéw artystycznych, projektéw interdyscyplinarnych i wydarzen
kulturalnych, bede wspieraé¢ mieszkancéw w rozwijaniu ich pasji i talentéw. Moim celem jest, aby
biblioteka byta miejscem, gdzie rodzg sie nowe pomysty i realizowane sg twdrcze projekty.

4. Ostoja Kultury i Dziedzictwa:
Chce, aby biblioteka byta miejscem, ktére pielegnuje i promuje lokalne dziedzictwo kulturowe
Wesotej. Bede organizowac wystawy, spotkania autorskie, prelekcje i inne wydarzenia poswiecone
historii i kulturze naszej dzielnicy. Zalezy mi na tym, aby biblioteka wzmacniata tozsamos¢ lokalng i
budowata wiezi z przesztoscia.

5. Platforma Wspétpracy i Partnerstwa:
Zamierzam aktywnie wspoétpracowac z lokalnymi instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi,
szkotami i innymi bibliotekami, tworzac sie¢ partnerska wspierajgca rozwoj kulturalny i edukacyjny
Wesotej. Chce dziata¢ jako katalizator inicjatyw spotecznych i kulturalnych, budujgc mosty pomiedzy
réznymi grupami i podmiotami dziatajgcymi w naszej spotecznosci.

6. Centrum Inkluzji Spotecznej:
Chce, aby biblioteka byta dostepna dla wszystkich mieszkaricdw, niezaleznie od ich wieku, statusu
spofecznego czy fizycznych ograniczen. Bede promowac réwnosc i inkluzje spoteczng, dazac do tego,
aby kazda osoba mogta korzystaé z naszych zasobdw i uczestniczy¢ w organizowanych przez nas
wydarzeniach. Zalezy mi na tym, aby biblioteka famata bariery i otwierata nowe mozliwosci dla
wszystkich cztonkéw spotecznosci.

7. Zrédto Informaciji i Zasobow

Chce, aby biblioteka byta nowoczesnym centrum informacyjnym, oferujgcym dostep do szerokiej
gamy zasobow zaréwno w formie tradycyjnej, jak i cyfrowej. Zadbam o to, aby mieszkaricy Wesotej
mieli dostep do najnowszych ksigzek, czasopism, e-bookdw oraz baz danych, ktére umozliwig im
rozwijanie zainteresowan i zdobywanie wiedzy.

Wartosci

1. Otwartosc i Szacunek:
Dziatam z poszanowaniem réznorodnosci i otwartosci na potrzeby wszystkich mieszkanncow Wesotej.
Zalezy mi na tworzeniu przestrzeni, w ktorej kazdy czuje sie mile widziany i doceniany. Promuje
otwartos¢ umystu i szacunek dla réznych punktéw widzenia, realizujgc mojg misje edukacyjng i
kulturalna.
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2. Zaufanie:
Wierze, ze wspotpraca jest kluczem do sukcesu. Pracuje razem z lokalnymi partnerami, dzielgc sie
wiedzg i zasobami, aby realizowac wspdlne cele i projekty. Moja biblioteka to miejsce, gdzie spotykaja
sie rézne inicjatywy i pomysty, ktére razem tworzg co$ wiekszego niz suma ich czesci.

3. Wspotpraca i Partnerstwo:
Zachecam do poszukiwania nowych rozwigzan i twdrczego podejscia do wyzwan. Chce, aby biblioteka
byta przestrzenia, ktéra wspiera innowacje i daje mozliwos¢ realizacji Smiatych pomystow. Zalezy mi
na tym, aby mieszkaricy Wesotej mogli rozwija¢ swoje talenty i pasje, znajdujgc w bibliotece inspiracje
i wsparcie.

4. Wiedza i Rozwdj:
Edukacja jest dla mnie priorytetem. Daze do tego, aby kazdy mieszkaniec Wesotej miat dostep do
wiedzy i narzedzi niezbednych do ciggtego rozwoju. Organizuje warsztaty, kursy i spotkania, ktdre
pomagajg rozwija¢ umiejetnosci i zainteresowania, wspierajgc proces uczenia sie przez cate zycie.

5. Niezaleznos¢ i Suwerennosc:
Dziatam w sposdéb przejrzysty i zgodny z najwyzszymi standardami etycznymi. Moja biblioteka jest
instytucja niezalezng, ktéra podejmuje decyzje w oparciu o dobro spotecznosci. Zalezy mi na
budowaniu zaufania i lojalnosci wobec naszej misji, dbajgc o transparentnos¢ naszych dziatan.

6. Uczciwosc¢ i Transparentnosc:
Chce, aby biblioteka byta miejscem dla kazdego, bez wzgledu na wiek, status spoteczny czy fizyczne
ograniczenia. Promuje réwnosé i inkluzje, dgzgc do tego, aby kazdy miat dostep do kultury i wiedzy.
Zalezy mi na tym, aby nasza biblioteka byta otwarta i dostepna dla wszystkich mieszkaricéw Wesote;.

7. Kreatywnosc¢ i Innowacyjnosé:

Dziatam na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego i promowania lokalnej tozsamosci. Chce, aby
biblioteka byta miejscem, ktére pielegnuje i przekazuje wartosci kulturowe, tgczac przesztosc z
terazniejszoscig i przysztoscia. Zalezy mi na tym, aby kultura byta dostepna dla wszystkich i
stanowifa Zrddto inspiracji oraz wiedzy dla mieszkaricow naszej dzielnicy.

Program

Biblioteka Publiczna w Wesotej jest kluczowym miejscem dla lokalnej spotecznosci, wzmacniajac
kulture literacka petni role centrum kulturalnego i edukacyjnego. Moim celem jako przysztego
dyrektora jest rozwiniecie jej potencjatu i wprowadzenie nowoczesnych rozwigzan, ktore przyciggng
zarowno dotychczasowych, jak i nowych uzytkownikéw. Wierze, ze biblioteka poza budowaniem
wartosci jaka sg ksigzki moze stac sie miejscem spotkan, edukacji, twdrczosci i pielegnowania lokalnej
historii.

Rozwaj Czytelnictwa
Chce wzbogacic¢ oferte biblioteki, ktadac nacisk na rozwdj czytelnictwa poprzez:

1. Rozbudowe e-zbioréw i zasobéw cyfrowych: Wprowadzenie dodatkowych platform e-bookowych,
ktére umozliwig dostep do szerokiej gamy literatury, zaréwno w formie ksigzek, jak i audiobookdw.
Biblioteka zaoferuje rdwniez kursy online oraz dostep do baz danych, co pozwoli uzytkownikom na
ciggty rozwdj osobisty i zawodowy.
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2. Planuje powiekszenie i dostosowanie zbioréw ksigzkowych Biblioteki Publicznej w Wesotej, aby
lepiej odpowiadaty na potrzeby i zainteresowania lokalnej spotecznosci. Rozszerzenie oferty o
nowosci wydawnicze oraz tytuty poszukiwane przez czytelnikdw pozwoli na uatrakcyjnienie zasobdow
biblioteki. Dodatkowo, regularne przeglady i aktualizacje zbioréw zapewnig, ze biblioteka bedzie stale
oferowac wartosciowe i aktualne ksigzki, ktdre przyciggna réznorodne grupy wiekowe i tematyczne.

3. Program "Ksigzka na Telefon": Wzmocnienie ustugi dla senioréw i oséb z niepetnosprawnosciami,
ktore bedg mogty zamawiac ksigzki i inne materiaty biblioteczne z dostawg do domu. To innowacyjne
podejscie zapewni wszystkim mieszkarncom rowny dostep do zasobéw biblioteki, niezaleznie od ich
mozliwosci fizycznych.

4. Bookstart — Wczesne Czytanie dla Najmtodszych: Wprowadzenie programu promujgcego czytanie
od najmtodszych lat, ktéry dostarczy rodzicom zestawy ksigzek dla dzieci oraz organizuje warsztaty z
animatorami czytania. Celem jest rozwijanie nawyku czytania wsréd najmtodszych i wspieranie
rozwoju jezykowego oraz kognitywnego dzieci.

5. Warsztaty "Jak Powstaje Ksigzka”: Organizacja warsztatéw edukacyjnych, ktdre pokazg proces
tworzenia ksigzki — od pomystu, przez redakcje, az po druk i promocje. Uczestnicy bedg mieli okazje
stworzy¢ wiasne projekty ksigzkowe, poznajgc przy tym prace autoréw, wydawcéw, redaktoréow oraz
ilustratoréw.

6. Rozwdj Sieci Ksigzkomatéw: Planuje dalszg rozbudowe sieci ksigzkomatdow na terenie Wesotej, co
zapewni mieszkancom tatwiejszy i bardziej elastyczny dostep do zbioréw bibliotecznych przez catg
dobe, 7 dni w tygodniu. Ksigzkomaty zostang zlokalizowane w strategicznych punktach dzielnicy, tak
aby byty dostepne dla jak najszerszej grupy uzytkownikéw.

Budowanie Trzeciego Miejsca i Spotecznosci
Biblioteka stanie sie przestrzenia, ktdra integruje spotecznos$¢ i wspiera twércze dziatania:

1. Przestrzent Co-Workingowa: Utworzenie w bibliotece strefy do pracy grupowej i indywidualnej,
gdzie mieszkancy beda mogli realizowac projekty, korzystaé z nowoczesnych narzedzi oraz
uczestniczy¢ w spotkaniach tematycznych. Taka przestrzen wspiera wspdtprace miedzypokoleniows i
rozwoj zawodowy.

2. Warsztaty Twdrcze i Makerspace: Wprowadzenie regularnych warsztatow, ktére beda rozwijac
umiejetnosci techniczne i artystyczne mieszkancow. Biblioteka stanie sie miejscem, gdzie mozna
nauczyc sie obstugi drukarek 3D, programowania, tworzenia gier komputerowych oraz rozwijac¢
talenty plastyczne i rekodzielnicze.

3. Klub Mito$nikéw Gier Planszowych: Organizacja spotkan, ktére promuja integracje spoteczna
poprzez wspoélng zabawe. Regularne wieczory gier planszowych oraz turnieje przyciggng mieszkancow
w réznym wieku, stajac sie okazjg do budowania wiezi i rozwijania umiejetnosci strategicznego
myslenia.

4. Festiwal Literacki "Stowo w Wesotej": Coroczne wydarzenie, ktére bedzie przyciggac¢ mitosnikow
literatury z catego regionu. Festiwal obejmie spotkania autorskie, warsztaty pisarskie, panele
dyskusyjne oraz prezentacje ksigzek tematycznie zwigzanych z historig i kultura regionu. Planuje
pozyskiwac na to wydarzenie srodki zewnetrzne, w tym fundusze unijne i granty Ministerstwa Kultury.
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Miejsce Pielegnowania Historii Lokalnej
Biblioteka stanie sie miejscem, ktdre dba o dziedzictwo lokalne i integruje spotecznos¢ wokét
wspolnej historii:

1. Archiwum Lokalnej Historii: Stworzenie cyfrowego archiwum, ktére bedzie gromadzi¢ i udostepniac
zasoby zwigzane z historig Wesofej, w tym fotografie, dokumenty oraz wspomnienia mieszkancéw.
Archiwum to bedzie dostepne online, co umozliwi mieszkaricom tatwy dostep do lokalnych zasobow
historycznych.

2. Spotkania z Lokalnymi Historykami i Pasjonatami Historii: Regularne prelekcje i wyktady
prowadzone przez osoby zaangazowane w badania nad historig Wesotej, ktore umozliwig
mieszkaricom gtebsze poznanie dziejéw swojej spotecznosci.

3. Projekt "Wspomnienia Wesotej": Zachecanie mieszkancow do dzielenia sie swoimi historiami i
wspomnieniami zwigzanymi z Wesoftg, ktére beda archiwizowane i publikowane jako czesé lokalnego
dziedzictwa. To projekt, ktéry integruje rdzne pokolenia i buduje tozsamosé lokalna.

4. Wystawa Twadrczosci Mieszkancow Wesotej: Organizacja cyklicznych wystaw prezentujgcych prace
artystyczne i literackie mieszkarcéw, co bedzie promowac lokalne talenty i integrowaé spotecznosc
wokot wspdlnych wartosci kulturalnych.

Promowanie Wartosci Stowa
Biblioteka stanie sie przestrzenig, ktdra promuje literature i refleksje nad stowem:

1. Warsztaty Literackie i Pisarskie: Organizowanie warsztatoéw prowadzonych przez uznanych pisarzy,
ktore bedg inspirowac mieszkaricdw do tworzenia wtasnych dziet literackich oraz rozwijania
umiejetnosci pisarskich.

2. Spotkania Autorskie: Regularne spotkania z pisarzami i poetami, ktére umozliwig mieszkanncom
osobiste rozmowy z twdrcami oraz poznanie procesu tworzenia literatury.

3. Program "Twdrcze Pisanie": Kursy i warsztaty skupiajgce sie na rozwijaniu umiejetnosci
narracyjnych, tworzenia prozy, poezji oraz scenariuszy, ktére beda wspieraé tworczos¢ literacka
mieszkancow.

4. Klub Ksigzki i Dyskusji Literackiej: Regularne spotkania klubu ksigzki, gdzie mieszkarncy bedg
omawiac wybrane pozycje literackie oraz debatowac nad réznymi aspektami kultury i literatury,
tworzac przestrzen do intelektualnej wymiany pogladow.

Kameralne Koncerty Wokat Stowa Autorskiego

Chce wprowadzi¢ cykl kameralnych koncertéw, ktére beda taczy¢ muzyke z literatura. Te wydarzenia
beda prezentowac zaréwno twdrczosé lokalnych muzykdw, jak i autoréw literackich, ktérzy beda
dzieli¢ sie swoimi tekstami, wierszami czy fragmentami prozy, ktére zainspirowaty powstanie utworéw
muzycznych. Koncerty te bedg promowac dialog miedzy réznymi formami sztuki i wzbogacac
kulturalng oferte biblioteki. Przyktadem moze by¢ wieczér poezji Spiewanej, podczas ktérego poeci i
muzycy wspotpracuja, tworzac wyjgtkowe wydarzenie, ktére angazuje publicznos¢ w gtebszg refleksje
nad stowem i dzwiekiem.
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Budowanie Wartosci dla Nauki

Chce, aby Biblioteka Publiczna w Wesofej stata sie rowniez miejscem, ktére promuje nowoczesne
podejscie do nauki i inspiruje do odkrywania swiata naukowego. W tym celu planuje zapraszac
uznanych edukatoréw i popularyzatoréw nauki, ktorzy sg aktywni na platformach spotecznosciowych
takich jak Instagram, YouTube czy Twitter. Wsrdd nich mogg znalez¢ sie Tomasz Rozek, fizyk i
dziennikarz naukowy, znany z kanatu "Nauka. To lubie"; Radek Kotarski, twdrca Polimatow, ktory
popularyzuje wiedze z réznych dziedzin; oraz Radostaw Kosarzycki, znany jako Astrofaza, ktéry
przybliza tematyke astronomii i kosmosu.

Dodatkowo, chciatbym zaprosi¢ Kasie Gandor, biotechnolozke poruszajgca tematy zwigzane z ekologia
i zdrowiem, oraz Dawida Mysliwca z kanatu "Uwaga! Naukowy Betkot", ktéry wyjasnia skomplikowane
zjawiska naukowe w przystepny sposéb. Wsrdd innych popularyzatordw, ktérych planuje
zaangazowac, sg Piotr Stanistawski, dziennikarz naukowy znany z profilu "Czytamy Nature", a takze
chemiczka "Mama Chemik" i ekspert od bezpieczenstwa IT Piotr Konieczny, znany z bloga
Niebezpiecznik. Dzieki takim inicjatywom biblioteka stanie sie platformg do wymiany wiedzy i
inspiracji, promujac jednoczesnie nauke jako warto$¢ nadrzedng w zyciu kazdego cztowieka.

Rozwdj infrastruktury i wyposazenia

Planuje kompleksowg modernizacje obiektéw i wyposazenia Biblioteki Publicznej w Wesotej, aby
dostosowac jg do wspdtczesnych standardéw i zmieniajgcych sie potrzeb uzytkownikow.
Modernizacja obejmie przebudowe wnetrz, tworzac bardziej funkcjonalne i przyjazne przestrzenie do
pracy, spotkan i relaksu. Uwzglednione zostanie réwniez dostosowanie biblioteki do potrzeb osdb z
niepetnosprawnosciami oraz poprawa efektywnosci energetycznej budynkéw, co zmniejszy koszty
operacyjne i wptyw na srodowisko. Dodatkowo, planuje odswiezenie estetyki obiektu oraz
zainwestowanie w nowoczesne wyposazenie, ktére podniesie komfort uzytkownikéw i umozliwi
realizacje réznorodnych dziatan edukacyjnych i kulturalnych. Dzieki tym dziataniom biblioteka stanie
sie nowoczesnym, atrakcyjnym i funkcjonalnym centrum kulturalnym dla mieszkarncéw Wesote;j.

Harmonogram

Kwartat 1-3: Diagnoza i Planowanie

o Miesiace 1-3: Przeprowadze szczegétowq analize potrzeb spotecznosci lokalnej oraz zasobéw
biblioteki. Odbeda sie konsultacje z lokalnymi liderami, organizacjami oraz mieszkaricami, aby
zidentyfikowaé kluczowe obszary do rozwoju. Ocenie obecne programy oraz zasoby biblioteki,
aby dostosowac oferte do wspétczesnych potrzeb oraz wyznaczy¢ priorytety na nadchodzgce
lata.

o Miesigce 4-6: Opracowanie strategicznego planu rozwoju biblioteki, ktéry bedzie obejmowat
priorytetowe programy edukacyjne, kulturalne oraz inicjatywy wspierajgce nauke i rozwéj
osobisty. Przeprowadze takze reorganizacje struktury biblioteki, aby lepiej odpowiadata na
zidentyfikowane potrzeby oraz umozliwiata skuteczne wdrazanie nowych projektéw, takich
jak rozbudowa e-zbioréw, program "Bookstart" czy warsztaty twdrcze.

Kwartat 4-6: Wdrazanie Programow Edukacyjnych
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o Miesiace 7-9: Rozpoczecie programu "Rozwadj Czytelnictwa", ktéry skupi sie na
wprowadzeniu i promowaniu e-bookdw, audiobookdéw oraz kurséw online, dostepnych dla
mieszkancéw. Program obejmie rowniez start "Bookstart — Wczesne Czytanie dla
Najmtodszych", ktéry dostarczy rodzicom zestawy ksigzek dla dzieci oraz organizuje warsztaty
z animatorami czytania. Planuje takze organizacje warsztatow "Jak Powstaje Ksigzka", ktore
pokazg proces tworzenia ksigzki — od pomystu po publikacje.

o Miesigce 10-12: Przeprowadze ewaluacje pierwszych efektéw programu, dostosowujgc
dziatania do potrzeb uczestnikdéw i odbiorcow. Skupie sie na analizie uczestnictwa oraz reakcji
spotecznosci na nowa oferte biblioteki, co pozwoli na dalsze udoskonalenie programoéw
edukacyjnych i kulturalnych.

Kwartat 7-9: Budowanie Trzeciego Miejsca i Spotecznosci

o Miesigce 13-15: Wprowadzenie programu "Budowanie Trzeciego Miejsca", ktéry przeksztafci
biblioteke w przestrzen do wspdtpracy i integracji spotecznej. Utworze strefy co-workingowe,
gdzie mieszkancy beda mogli pracowaé nad swoimi projektami, korzystaé¢ z nowoczesnych
narzedzi oraz uczestniczy¢ w spotkaniach tematycznych. Rozpoczne takze cykl warsztatéw
"Makerspace", ktore beda rozwija¢ umiejetnosci techniczne i artystyczne mieszkancéw, a
takze organizacje "Klubu Mitosnikéw Gier Planszowych".

o Miesigce 16-18: Kontynuacja programu "Budowanie Trzeciego Miejsca", z rozszerzeniem o
nowe inicjatywy, takie jak "Festiwal Literacki 'Stowo w Wesotej'", ktéry stanie sie flagowym
wydarzeniem, oferujgc spotkania autorskie, warsztaty pisarskie oraz panele dyskusyjne.
Festiwal bedzie miat na celu promowanie literatury oraz integracje spotecznosci wokét

wspdlnych wartosci kulturowych.
Kwartat 10-12: Budowanie Wartosci dla Nauki

o Miesigce 19-21: Wprowadzenie cyklu spotkan i wyktadéw z popularyzatorami nauki, takimi
jak Tomasz Rozek, Radek Kotarski czy Radostaw Kosarzycki. Tematyka bedzie obejmowac
nowoczesne podejscie do nauki, eksploracje kosmosu, innowacje technologiczne oraz
zrownowazony rozwdj. Spotkania te bedg miaty na celu budowanie pasji do nauki oraz
zachecanie mieszkancéw do pogtebiania wiedzy.

o Miesigce 22-24: Organizacja dodatkowych wydarzen edukacyjnych zwigzanych z nauka i
technologig, takich jak warsztaty dla dzieci i mtodziezy, pokazujgce fascynujgce aspekty nauki
W przystepny sposob. Planowane sg réwniez partnerstwa z instytucjami naukowymi i
edukacyjnymi, aby wzbogacié oferte biblioteki o wysokiej jakosci programy edukacyjne.

Kwartat 13-15: Ocena, Adaptacja i Rozwaj Infrastruktury

o Miesigce 25-27: Ewaluacja dotychczasowych programdw, analiza osiggnie¢ i wprowadzenie
niezbednych korekt. Skupie sie na konsultacjach z mieszkaricami, partnerami instytucji oraz
zebraniu opinii na temat realizowanych inicjatyw, aby okresli¢ nowe kierunki rozwoju. W
ramach tego procesu przygotuje réwniez plan rozwoju pracownikow, ktéry bedzie obejmowat
szkolenia, rozwdj kompetencji oraz mozliwosci awansu, aby zespoét biblioteki moégt skutecznie
realizowac nowe wyzwania i cele.
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o Miesigce 28-30: Rozpoczecie wnioskowania o rozwéj infrastruktury biblioteki, obejmujace
modernizacje istniejgcych obiektdw oraz stworzenie nowych przestrzeni, takich jak strefy
kreatywne, sale warsztatowe oraz nowoczesne zaplecze technologiczne. Pozyskiwanie
funduszy zewnetrznych i grantéw bedzie kluczowym elementem tego etapu, aby zapewnic
srodki na realizacje planowanych inwestycji.

o Miesiace 31-36: Kontynuacja rozwoju infrastruktury, rownolegle z dostosowywaniem
programéw do nowych potrzeb spotecznosci. Przygotowanie biblioteki na nowe etapy
dziatalnosci, ktére bedg odpowiadaty na przyszte potrzeby mieszkarncéw oraz dalszy rozwoj
infrastruktury i zasobow instytucji.

Rozwdj Promocji i Komunikacji

Jako kandydat na dyrektora Biblioteki Publicznej w Wesotej, planuje wprowadzié nowoczesne
rozwigzania w zakresie promocji, komunikacji oraz promowania wartosci i roli ksigzki w spotecznosci
lokalnej. Moim celem jest, aby biblioteka stata sie centrum integracji i wspotpracy, aktywnie
reagujgcym na potrzeby mieszkancéw i promujgcym kulture czytelnictwa.

Kanaty Promocji

Facebook: Zamierzam przeksztatci¢ Facebook biblioteki w bardziej angazujaca platforme,
wprowadzajac quizy, sondy, wywiady z autorami oraz relacje na zywo z wydarzen. Dodanie osobistego
tonu oraz historii zwigzanych z dziatalnoscig biblioteki pozwoli na budowanie blizszych relacji z
odbiorcami i promowanie ksigzki jako centralnego elementu oferty biblioteki.

Instagram: Zamiast powielania tresci z Facebooka, planuje stworzy¢ unikalne tresci wizualne, takie jak
Reels, Stories i IGTV, ktore bedg prezentowad codzienne zycie biblioteki, kulisy wydarzen i réznorodne
aspekty pracy z ksigzkg. Zwiekszenie interakcji z uzytkownikami oraz promowanie literatury za
pomocg atrakcyjnych wizualnie tresci przyczyni sie do wzrostu zainteresowania czytelnictwem.

Strona Internetowa: Planuje dostosowanie strony internetowej biblioteki do standardéw WCAG 2.1,
co poprawi jej dostepnosé dla osdb z niepetnosprawnosciami. Uproszcze nawigacje oraz poprawie
responsywnosc strony na urzadzeniach mobilnych, aby utatwi¢ uzytkownikom dostep do potrzebnych
informacji. Na stronie bedziemy réwniez promowac wydarzenia zwigzane z literatura, takie jak
spotkania autorskie, recenzje ksigzek oraz rekomendacje czytelnicze.

Newsletter: Zamierzam wprowadzi¢ system newslettera e-mailowego i SMS-owego, ktéry bedzie
dostarczat spersonalizowane informacje o nadchodzacych wydarzeniach i ofertach, z naciskiem na
promocje ksigzki i czytelnictwa. Regularna analiza efektywnosci kampanii pozwoli na ciggte
doskonalenie tresci i strategii komunikacyjnych.

Plan Komunikacyjno-Informacyjny
1. Interaktywna Komunikacja: Wprowadze system feedbacku oraz stworzymy tresci angazujace,

takie jak quizy, ankiety i konkursy, ktore zachecg mieszkaricow do aktywnego uczestnictwa w
zyciu biblioteki i promowaniu wartosci ksigzki.
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2. Edukacjai Informacja: Zorganizuje regularne spotkania informacyjne oraz dni otwarte, gdzie
mieszkarcy bedg mogli zapoznac sie z ofertg biblioteki, w tym z nowosciami wydawniczymi,
oraz porozmawiac z pracownikami.

3. Wzmocnienie Wizerunku: Kreuje spdjng identyfikacje wizualng oraz wizerunek biblioteki jako
nowoczesnego, otwartego miejsca dostepnego dla wszystkich, z naciskiem na jej role jako
promotora literatury i kultury czytelnictwa.

4. Personalizacja Promocji: Bede analizowad dane i preferencje odbiorcow, aby lepiej
dostosowad tresci promocyjne do ich potrzeb oraz monitorowacé skutecznos¢ dziatan
promocyjnych, z naciskiem na promocje literatury i wartosci ksigzki.

Zatozenia organizacyjne i model zarzadzania

Finanse

Zarzadzanie finansami Biblioteki Publicznej w Wesotej bedzie oparte na profesjonalnym pozyskiwaniu
i administrowaniu Srodkami finansowymi, co jest kluczowe dla stabilnego funkcjonowania oraz
rozwoju instytucji. Moim celem jest wdrozenie strategii dywersyfikacji zrodet finansowania, aby
zabezpieczy¢ dziatalnos$¢ biblioteki i umozliwié jej dynamiczny rozwdj.

Dotacja podmiotowa: Dotacja podmiotowa od miasta bedzie stanowi¢ podstawowe Zrédto
finansowania biblioteki, zapewniajac stabilne podstawy do planowania i realizacji statych programoéw
czytelniczych oraz dziatan kulturalnych. Jednakze, nie zamierzam opierac stabilnosci finansowej
wytgcznie na tym zrédle, dlatego bede dazyt do rozszerzenia bazy finansowej o inne, bardziej
réznorodne zrodta.

Granty: Zamierzam aktywnie uczestniczy¢ w konkursach grantowych, ktére moga znaczaco wesprzeé
dziatalno$¢ biblioteki. Skupie sie na pozyskiwaniu funduszy z programéw takich jak ,,Partnerstwo dla
ksigzki” organizowanego przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego (MKiDN), a takze
,Promocja czytelnictwa” oraz grantéw z programow Unii Europejskiej. Bede takze aplikowac o srodki
z Narodowego Centrum Kultury oraz Fundacji Orange, ktére oferujg granty wspierajgce dziatalnosé
bibliotek i promocje czytelnictwa.

Inne przychody zgodne z ustawg o bibliotekach: Zgodnie z ustawg o bibliotekach, instytucja moze
generowac dodatkowe przychody poprzez dziatalnos¢ odptatng. Planuje rozwijac takie formy
dziatalnosci, jak organizacja ptatnych warsztatéw literackich, kurséw jezykowych czy specjalistycznych
seminariéw. Dodatkowo, biblioteka bedzie mogta zarabia¢ na wynajmie swoich przestrzeni na rézne
wydarzenia, co pozwoli na lepsze wykorzystanie zasobdw oraz wsparcie finansowe na inne projekty
biblioteczne.

Sponsoring i partnerstwa: Bede aktywnie poszukiwac partnerstw z firmami i organizacjami, ktére
chcg wspierac kulture i edukacje. Sponsoring moze stanowic istotne wsparcie finansowe dla
organizacji wydarzen specjalnych, takich jak festiwale literackie, czy wystawy tematyczne.

Dzieki tak zréznicowanej strategii finansowej, Biblioteka Publiczna w Wesotej bedzie mogta nie tylko
utrzymac swoje dotychczasowe dziatania, ale takze rozwija¢ nowe inicjatywy, odpowiadajac na
potrzeby i oczekiwania lokalnej spotecznosci.
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Struktura

Jako przyszty dyrektor Biblioteki Publicznej w Wesotej, planuje wprowadzi¢ strukture organizacyjna,
ktéra umozliwi efektywne zarzadzanie i dynamiczny rozwdéj instytucji. Struktura ta bedzie opierac sie
na jasnym podziale obowigzkéw, zapewniajgc ptynng wspétprace miedzy zespotami
odpowiedzialnymi za finanse, administracje, obstuge czytelnikéw, rozwdj zbiordw oraz promocje.

Zarzadzanie finansami bedzie kluczowym elementem, obejmujgc odpowiedzialne gospodarowanie
budzetem oraz aktywne pozyskiwanie funduszy z réznych Zrédet, takich jak dotacje, granty i
partnerstwa. Waznym aspektem bedzie réwniez rozwdj infrastruktury biblioteki, aby lepiej
dostosowac jg do potrzeb uzytkownikéw i zaspokoi¢ rosngce wymagania spotecznosci.

Waznym elementem struktury bedzie zaangazowanie nowych pracownikéw, takich jak animatorzy
kultury i animatorzy spoteczni. Ich zadaniem bedzie rozwijanie nowoczesnego podejscia do promogji
czytelnictwa oraz budowanie spotecznosci wokot biblioteki. Animatorzy kultury wprowadza
innowacyjne formy promocji ksigzek i literatury, organizujac kreatywne warsztaty, spotkania autorskie
oraz festiwale literackie. Z kolei animatorzy spoteczni skoncentrujg sie na integracji lokalnej
spotecznosci, rozwijaniu programéw skierowanych do réznych grup, takich jak dzieci, mtodziez,
seniorzy oraz osoby wykluczone spotecznie.

Dzieki tej strukturze i zaangazowaniu specjalistdw, Biblioteka Publiczna w Wesotej stanie sie nie tylko
miejscem wypozyczania ksigzek, ale takze zywym centrum spoteczno-kulturalnym, ktére aktywnie
odpowiada na potrzeby mieszkancow i wspiera rozwdj lokalnej spotecznosci

Podsumowanie

Jako kandydat na dyrektora Biblioteki Publicznej w Wesotej, przedstawiam koncepcje, ktédra ma na
celu przeksztatcenie tej instytucji w dynamiczne centrum kulturalno-edukacyjne, odpowiadajgce na
zmieniajgce sie potrzeby mieszkancéw i wspdtczesne wyzwania. Moja wizja zaktada, ze biblioteka
powinna by¢ miejscem nieustannego rozwoju, adaptujgcym sie do nowych trendéw i technologii, a
przede wszystkim angazujgcym lokalng spoteczno$é w aktywny udziat w zyciu kulturalnym.

Daze do stworzenia przestrzeni, ktéra nie tylko promuje literature i czytelnictwo, ale takze integruje
réznorodne grupy spoteczne, stajgc sie miejscem spotkan, edukacji i wspdlnego odkrywania kultury.
Kluczowym elementem tej transformacji bedzie zaangazowanie nowych pracownikdw, ktérzy wniosg
Swieze pomysty i zapat do realizacji ambitnych projektow, a takze rozwdj infrastruktury, ktéra zapewni
bibliotece nowoczesne warunki do realizacji jej misji.

Wierze, ze Biblioteka Publiczna w Wesotej ma ogromny potencjat, aby stac sie inspirujgcym miejscem
na mapie Warszawy, oferujgcym bogatg oferte kulturalng i edukacyjng, ktéra odpowiada na potrzeby
kazdego mieszkanca. Jestem przekonany, ze moje doswiadczenie, zaangazowanie i energia bedg
kluczowe w realizacji tej wizji, przynoszac wymierne korzysci dla catej spotecznosci. Z radoscia
podejme sie wyzwania, by rozwijac te koncepcje i wprowadzaé jg w zycie.
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